100cloud
| Etats Bl Reporting Sage Paie

Absentéisme

Cet état présente une analyse des absences selon
différents critéres comme l'age, les différents types
dabsence, ...

Analyse dynamique absentéisme

Ce dossier présente une analyse fine des absences
par personne, par mois.

Analyse effectifs

Cet état présente les effectifs et leur évolution a
date par sexe, age, anciennets, ...

Analyse Entrées Sorties

Cet état présente les entrées / sorties sur une
période donnée, par type de contrat, emploi, sexe, ...

Analyse moi ma masse salariale

Cet état permet une visualisation de la masse
salariale de chaque salarié¢ par mois, entité
dorganisation, ...
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Analyse moi mes bulletins

Cet état présente le poids mensuel de la masse
salariale par département avec la possibilité
daffiner par sexe et/ou situation familiale.

Analyse variation bulletins

Cet état fait une présentation mensuelle de la
variation des salaires pour chaque salarié avec la
possibilité daffiner I'analyse par sexe et/ou situation
familiale

BDES standard

Cet état présente les informations issues de la
Paie permettant détablir la Base de Données
Economiqgues et Sociales obligatoire pour les
entreprises d'au moins 50 salariés.

BDES visuel

Cet état présente lagglomérat des primes et
salaires selon différents critére organisationnels :
départements, services...
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Bilan social synthétique

Ce document présente un état des lieux relatif a
la parité femmes / hommes au sein de l'entreprise.
Sont repris les effectifs par sexe, ainsi que les

répartitions par age et ancienneté, les salaires moyens...

Classeur de controles

Cet état présente un état de contrdle de cohérence
de différentes données historiques et de calcul de
bulletin de la Paie.

Donne moi mon nombre de salariés

Cet état permet un dénombrement rapide, multi
critéres, des populations de l'entreprise.

Evolution des effectifs

Cet état présente l'évolution comparative des
effectifs sur 3 années selon plusieurs critéres
comme le type de contrat, I'age, la catégorie, ...

Fiche salarié

Présentation synthétique des principaux éléments
de la fiche de personnel, de la paie, des heures
travaillées, ... du salarié.

Liste Salariés

Cet état présente la liste des salariés avec leurs
coordonnées et date dembauche pour l'ensemble
de la société ou avec une sélection par entité
dorganisation (Etablissement, Département, ...).

Poids des rémunérations par Service

Cet état présente le poids mensuel de la masse
salariale salarié par salarié pour chaque Service de
l'entreprise .

Registre du personnel
Cet état présente la liste des salariés...

Rémunérations

Cet état présente les colts patronaux...

Rémunérations et primes

Etat présentant l'agglomérat des primes et
salaires selon différents critéres organisationnels.
éépartement, services, ...

Situation égalité professionnelle

Document présentant létat de la parité
femmes/hommes au sein de l'entreprise.

Sont présentés les effectifs par sexe, ainsi que les
répartitions par age et ancienneté, les salaires
moyens, ...

Egalité femmes / hommes

Il sagit de calculer les indicateurs dégalité femmes /
hommes selon la loi du 5 septembre 2018 pour

la liberté de choisir son avenir professionnel et le
décret dapplication en date du 8 janvier 2019.

Gréace a la valorisation des 4 ou 5 indicateurs
légiférés (variables selon la taille de l'entreprise),
celle-ci peut publier sa note globale de lindex de
Iégalité Femmes-Hommes sur internet.

MASSE SALARIALE PAR CATEGORIES PROFESSIONNELLES

HOMME FEMME
201701..201710

201701..201710

MONTANT DES 10 REMUNERATIONS

Pousse Jean Direction Générale 90 000,00
Oupont Stéphane Ingérieurs commerclaux 68268,22
Jecrute Aline Administration du persons 35922,40

ANALYSE DE LA MASSE SALARIALE DATE ANALYSE 31/10/201800ml

HOMME FEMME
201801..201810 201801..201810

158 162 485 760

0,00%

142537 336988

Bergire Théodore Production 0,00
Biche Amélie Commerclaux sédentalires 0,00
Blandin Patrick Production 0,00

Bilan social synthétique

*fonctionnalités non concernées par la zone export.

Plus d’informations sur nos produits, services et formations :

www.hpc.sn
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